KARLA IRASEMA QUINTANA OSUNA, Titular de la Comision Nacional de BUsqueda
de Personas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, 51, 53, fraccion Ly
cuarto y quinto parrafo del Tercer transitorio de la Ley General en Materia de
Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicién Cometida por Particulares y del
Sisterma Nacional de Blusgueda de Personas; asi como 2, apartado C, fraccion Vi, 114,
115 y 153 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion,y

CONSIDERANDO

Que el 17 de noviembre de 2017, se publicd en el Diario Oficial de |la Federacion el
Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, en el cual se establecieron las normas que determinan la
distribucién de competencias, la actuacion de las personas servidoras publicas
responsables de la busqueda e investigacion y la forma de coordinacidn entre las
autoridades de los distintos érdenes de gobierno;

Que en términos del articulo 44 de la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada
de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, el Sistema Nacional de Busqueda de Personas tiene como
objetivo disefiar y evaluar de manera eficiente y armoénica los recursos del Estado
Mexicano para establecer las bases generales, politicas publicas y procedimientos
entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para la busqueda, localizacion
e identificacién de Personas Desaparecidas y No Localizadas, asi como para la
prevencién, investigacién y sancién de los delitos en materia de esta Ley;

Que el articulo 50 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de BUsqueda de
Personas establece la creacién de la Comisién Nacional de Busqueda de Personas
como un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, que
determina, ejecuta y da seguimiento a las acciones de blsgueda de personas
desaparecidas y no localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con lo
dispuesto en la citada Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de BuUsqueda de
Personas;

Que el articulo 55 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de BuUsqueda de
Personas dispone que los servidores publicos integrantes de la Comision Nacional de
Busqueda de Personas deben estar certificados y especializados en materia de
blsqueda, de conformidad con los criterios que establezca el Sistema Nacional de
Blisqueda de Personas;

Que el tercer parrafo del Sexto Transitorio de la Ley General en Materia de
Desaparicidon Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del
Sisterna Nacional de Blsqueda de Personas, establece que en la Segunda Sesion
Ordinaria del Sistema Nacional de Busqueda de Personas del 2019 que se lleve
conforme a lo dispuesto por esta Ley, se deberdn emitir los criterios de certificaciény
especializacién previstos en el articulo 55;




Que durante 2018 no se habfa dado seguimiento a los trabajos para implementar la
Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas, por lo que el 24 de
marzo de 2019 se reinstalé el Sistema Nacional de BUsqueda de Personas a fin de
cumplir con los objetivos que mandata la Ley General en Materia de Desaparicién
Forzada de Personas, Desaparicién Cometida por Particularesy del Sistema Nacional
de Busqueda de Personas, particularmente el de disefar y evaluar de manera
eficiente y armdnica los recursos del Estado mexicano para establecer las politicas y
procedimientos entre todos los érdenes de gobierno para la busqueda, la localizacion
e identificacién de personas desaparecidas y no localizadas, asi como para la
prevencidn, investigacion y sancion de estos delitos;

Que durante 2019 se llevaron a cabo mesas de trabajo, discusiones y acercamientos
con grupos de expertos y familiares sobre el perfil con el cual deben contar los
servidores publicos, con la finalidad de establecer un mecanismo gue validara los
esténdares de competencia y capacitacion para las areas de busgueda, asi como de
las instituciones coadyuvantes en dicha labor;

Que conforme lo anterior, en la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas de 2019, se sometio a consideracién de los integrantes del
Sistema los Lineamientos para la Capacitacién, Especializacion, Certificacion y
Renovacién de la Certificacién de las personas servidoras publicas de la Comisién
Nacional de Busqueda de Personas y de las Comisiones Locales de BuUsgueda de
Personas, a que se refiere la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busgueda de Personas;

Que derivado a las observaciones realizadas a los Lineamientos referidos en el parrafo
gue antecede, y de la creacién de nuevas comisiones de buUsqueda locales durante
2020, en la Primera Sesién del Sistema Nacional de BUsgqueda de Personas de 2020 se
sometieron a consideracion los Lineamientos para la Capacitacion, Especializacion,
Certificacién y Renovacién de la Certificacion de las personas servidoras publicas de
la Comisién Nacional de Busgueda de Personas y de las Comisiones Locales de
Busgueda de Personas, y se acordd el mecanismo para la validaciéon del instrumento;

Que, como parte del mecanismo de validacion sefialado en el parrafo anterior, se
establecieron 20 dias para la recepcién de comentarios, por lo cual, una vez
transcurrido el término indicado e integrados los comentarios, los integrantes del
Sisterma Nacional de BuUsqueda de Personas aprobaron a los treinta dias de
septiembre de 2020 los Criterios para la Capacitacion, Especializacién, Certificaciony
Renovacién de la Certificacién de las personas servidoras publicas de la Comision
Nacional de BUsgueda de Personas;

Que con fecha del 06 de octubre de 2020 se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién el Acuerdo ndimero SNBP/002/2020 por el que se aprueba el Protocolo

Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidasy No Localizadas;

Que con fecha del 15 de julio de 2021 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo ndmero SNBP/002/2021 por el que el Sisterna Nacional de Busqueda de




Personas aprueba el Protocolo Adicional para la Busgueda de Nifas, Nifios y
Adolescentes;

Que derivado de los dos parrafos anteriores, tanto el Protocolo Homologado para la
Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas y el Protocolo Adicional para
la Busqueda de Nifas, Nifios y Adolescentes, son instrumentos rectores de la politica
pUblica de bUsqueda de personas desaparecidas en México, y su cumplimiento es
obligatorio para todas las personas servidoras publicas cuya colaboracidén es necesaria
para la busqueda de personas desaparecidasy no localizadas, por [o que es necesario
considerarles dentro de los Criterios de Capacitacion, Especializacién, Certificacion y
Renovacién de las Personas Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de Busqueda
de Personas, asi como realizar ajustes que resulten pertinentes para adecuar los
procesos de certificacion a la normativa vigente;

Que derivado de la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de BUsqueda de
Personas de 2021, los integrantes del Sistema Nacional de Busqueda de Personas
aceptaron el ACUERDO SNBP/006/2021 por el que se modifica el ANEXO | de los
Criterios para la Capacitacién, Especializacion, Certificacion y Renovacién de la
Certificacién de las Personas Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de
Busgueda de Personas, y

Que toda vez que se modificaron los Criterios para la Capacitacion, Especializacién,
Certificacién y Renovacién de la Certificacion de las Personas Servidoras Publicas de
la Comisién Nacional de Blsgueda de Personas, resulta indispensable homologar los
criterios que corresponden a las Comisiones Locales de BuUsqueda, por esto se
sugieren las modificaciones siguientes:

MODIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA CAPACITACION, ESPECIALIZACION,
CERTIFICACION Y RENOVACION DE LA CERTIFICACION

UNICO. - Se MODIFICAN todas las columnas Tema y Subtemas agregando
numeracion; el tema 2, su subtema y las horas aproximadas del eje tematico | para
quedar como el Tema 2. Protocolo Homologado de Busqueda de Personas
Desaparecidas y No Localizadas (PHB) y Protocolo Adicional para la BUsqueda de
Nifios, Nifias y Adolescentes (PABNNA), Subtemas 2.1 Conceptos Béasicos, 2.2 Cinco
tipos de bUsqueda, interconexién e interdependencia entre fas mismasy 2.3 Procesos
de localizacién y mecanismos de exigibilidad juridica, con un total de nueve horas; el
total de horas aproximadas del eje tematico I; el total de horas aproximadas del eje
tematico II: los subtemas del tema 3 del eje temético lll para quedar como Subtemas
3.1 Experiencias comparadas; 3.2 Desaparicién de personas en contextos especificos;
los subtemas del Tema 3 del eje temaético V para quedar como subtemas 3.1 Medios
de Comunicacién y LGD, 3.2 Difusién, 3. 3 Redes sociales para la busqueda y 3.4
Mecanismos de coordinacién; los subtemas y las horas aproximadas del Tema 3 del
eje tematico VI para quedar como subtemas 3.1 Rutas migratorias de México, 3.2
Estaciones migratorias, 3.3 Mecanismos de colaboracion, 3.4 Vulnerabilidad especial,
3.5 Colaboracion diplomética y 3. 6 Albergues, con un total de 6 horas; el total de horas
aproximadas del eje temético VI; se ELIMINA del eje tematico | el Tema Instituciones



y Normas de atencién a victimas, asi como sus subtemas y horas aproximadas y se
ADICIONA al eje temético 1, Tema 1, el subtema 1.10 Ley en Materia de Desaparicion
de Personas (Local, en caso de aplicar), al eje tematico Il el Tema 2 Instituciones y
Normas de atencién a victimas, Subtemas 2.1 Ley de Atencién a Victimas {Local, en
caso de aplicar), 2.2 Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (Centros de Atencion
Integral en los Estados), 2.3 Experiencia de familiares con instituciones de atencién a
victimas, v 24 Ley para la Declaracion Especial de Ausencia para Personas
Desaparecidas, con un total de 4 horas; al subtema del Tema 2 del eje tematico V, el
numeral 2.4 Ayotzinapa; para quedar como se indica en el Anexo 1.

TRANSITORIOS

UNICO. - Las modificaciones al anexo | de los criterios para la capacitacion,
especializacién, certificacion y renovacion de la certificacién de las personas
servidoras publicas de las Comisiones Locales de BUsqueda entrarédn en vigor a partir
del 18 de marzo de 2022, y estaran publicados en la pagina de la Comisién Nacional
de Blsgueda de Personas.



Hoja de firma del Acuerdo
SNBP/006/2021 por el que se
modifica el Anexo | de los Criterios
para la Capacitacion,
Especializacién, Certificacion vy
Renovacién de la Certificacion de
las personas servidoras publicas de
las Comisiones Locales de
Busqueda.

Dado en la Ciudad de México, a los once dias de marzo de dos mil veintidos.

/

‘5\\;&;@%

Karla\x Quintana Osuna
\

Titular de la Comisiéon Nacional de BUsqueda de Personas




Anexo |

Tema Subtemas Horas
aproximadas
1. 11al9.. 6 horas
110 Ley en Materia de Desaparicion
de Personas. (Local, en caso de
aplicar).
2. Protocolo Homologado | 2.1 Conceptos basicos. 9 horas

de Busqueda de Personas
Desaparecidas Y No
Localizadas (PHB) %
Protocolo Adicional para la
BUsqueda de Nifos, Nifias
y Adolescentes (PABNNA).

de busgueda,
interdependencia

22 Cinco tipos
interconexién e
entre las mismas.

23 Procesos de localizacion vy
mecanismos de exigibilidad juridica.

3. 31a34
4 ... 41 a 44
5. 5la54
Total de horas: 27 horas
i
1. 11alb
2 Instituciones y normas de | 21 Ley de Atencion a |4 horas

atencién a victimas.

Victimas (Local, en caso de
aplicar);

2.2 Comisién Ejecutiva de
Atencidn a Victimas
(Centros de  Atencion
Integral en los Estados);




2.3 Experiencia de
familiares con instituciones
de atencidn a victimas, y

2.4 Ley para la Declaracién
Especial de Ausencia para
Personas Desaparecidas.

3. 31a35..
4 ... 4la42 ..
5. 51a52
6. 6lab2
7 ... 71a 74

Total de horas: 28 horas

1. 11als

2. 21a24

3 . 3.1 Experiencias
comparadas;

3.2 Desaparicion de
personas en contextos
especificos.

. ..

11al7

2. 2la24




11al3.

21a23.
2.4 Ayotzinapa

31 Medios de
Comunicaciény LGD.

3.2 Difusién.

3.3 Redes sociales para la
blsqueda.

3.4 Mecanismos de
coordinacion.

Vi...

11al3.

21a23.

3.1 Rutas migratorias de
México;
3.2 Estaciones migratorias;

3.3 Mecanismos de
colaboracion;

3.4 Vulnerabilidad especial;

3.5 Colaboracién
diplomaticay

3. 6 Albergues.

6 horas

4la43.

5.

51la52.

...

613 6.4..

Total de horas: 26 horas




Vil...

11al4.

21a23.

33a3.7..

V...

11a1l5.

21a25.

11als.




