KARLA IRASEMA QUINTANA OSUNA, Titular de la Comisién Nacional de Busqueda
de Personas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, 51, 53, fraccion Ly
cuarto y quinto pérrafo del Tercer transitorio de la Ley General en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Busqueda de Personas; asi como 2, apartado C, fraccion VI, 114,
115 y 153 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, y

CONSIDERANDO

Que el 17 de noviembre de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Blusqueda de Personas, en la cual se establecieron las normas que determinan la
distribucion de competencias, la actuacidon de las personas servidoras publicas
responsables de la busqueda e investigacion y la forma de coordinacién entre las
autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno;

Que en términos del articulo 44 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada
de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, el Sistema Nacional de Basqueda de Personas tiene como
objetivo disefiar y evaluar de manera eficiente y armdnica los recursos del Estado
Mexicano para establecer las bases generales, politicas publicas y procedimientos
entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para la busqueda, localizacion
e identificacidon de Personas Desaparecidas y No Localizadas, asi como para la
prevencién, investigacion y sancidn de los delitos en materia de esta Ley;

Que el articulo 50 de la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas establece la creacion de la Comisién Nacional de Blusqueda de Personas
como un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion,
que determina, ejecuta y da seguimiento a las acciones de busqueda de Personas
Desaparecidas y No Localizadas, en todo el territorio nacional, de conformidad con
lo dispuesto en la citada Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas; asimismo, ordena a cada entidad federativa la creacién de
una Comisién Local de Busqueda de Personas, la cual debe coordinarse con la
Comisién Nacional de Busqueda de Personas y realizar, en el ambito de sus
competencias, funciones analogas a las previstas en la Ley para la Comision Nacional
de Blisqueda de Personas;

Que el articulo 53, fracciéon L de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada
de Personas, Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas sefiala como atribucién de la Comisiéon Nacional de Busqueda
de Personas emitir, conforme a los mas altos estdndares internacionales, los criterios
de capacitacién, certificacion y evaluacion del personal que participe en las acciones
de busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas;

Que el articulo 55 de la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas,
Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de




Personas dispone que los servidores publicos integrantes de la Comision Nacional de
Busqueda de Personas deben estar certificados y especializados en materia de
busqueda, de conformidad con los criterios que establezca el Sistema Nacional de
Busqueda de Personas;

Que durante 2018 no se habia dado seguimiento a los trabajos para implementar la
Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas, por lo que el 24 de
marzo de 2019 se reinstald el Sistema Nacional de Busqueda de Personas a fin de
cumplir con los objetivos que mandata la Ley General en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional
de Busqueda de Personas, particularmente el de disefar y evaluar de manera
eficiente y armonica los recursos del Estado mexicano para establecer las politicas y
procedimientos entre todos los érdenes de gobierno para la busqueda, lalocalizacion
e identificacién de personas desaparecidas y no localizadas, asi como para la
prevencioén, investigacion y sancion de estos delitos;

Que durante 2019 se llevaron a cabo mesas de trabajo, discusiones y acercamientos
con grupos de expertos y familiares sobre el perfil con el cual deben contar los
servidores publicos, con la finalidad de establecer un mecanismo que validara los
estandares de competencia y capacitacion para las areas de busqueda, asi como de
las instituciones coadyuvantes en dicha labor;

Que conforme lo anterior, en la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas de 2019, se sometidé a consideracion de los integrantes del
Sistema los Lineamientos para la Capacitacion, Especializacion, Certificacion y
Renovacion de la Certificacion de las personas servidoras publicas de la Comision
Nacional de Busqueda de Personas y de las Comisiones Locales de Busqueda de
Personas, a que se refiere la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desapariciéon Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas;

Que derivado a las observaciones realizadas a los Lineamientos referidos en el parrafo
que antecede, y de la creacién de nuevas Comisiones Locales de Busqueda de
Personas durante 2020, en la Primera Sesion del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas de 2020 se sometieron a consideracion los Lineamientos para la
Capacitacién, Especializacion, Certificacion y Renovacién de la Certificacién de las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional de Blusqueda de Personas y de
las Comisiones Locales de Busqueda de Personas, y se acordé el mecanismo para la
validacion del instrumento, y

Que toda vez que resulta indispensable emitir criterios homogéneos de capacitacion
y certificacion, que respondan e involucren las necesidades institucionales de la
Comisién Nacional de Blasqueda de Personas, las Comisiones Locales de Busqueda
de Personas y de las Fiscalias Especializadas, bajo una misma directriz que permita
un disefio eficiente y armonico para establecer bases y politicas publicas generales
entre las autoridades de ambos niveles de gobierno, y que responda a lo sefalado
por el articulos 53, fraccidn L de la Ley General, he tenido a bien emitir los siguientes:




CRITERIOS PARA LA CAPACITACION, ESPECIALIZACION, CERTIFICACION Y
RENOVACION DE LA CERTIFICACION

PRIMERO. - El presente instrumento tiene por objeto establecer los criterios para la
capacitacion, especializacion, certificacion y renovacion de la certificacion de las
personas servidoras publicas de las Comisiones Locales de Blusqueda de Personas y
de las Fiscalias Especializadas, conforme lo previsto en los articulos 4, fracciones Vy
X, asi como 53, fraccion L de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de BUsqueda de
Personas.

SEGUNDO. - Para efectos de los presentes Criterios, ademas de los previstos en el
articulo 4 de la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada, Desaparicién
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas, se
entendera por:

I Aspirantes: a las personas servidoras publicas adscritas a las Comisiones
Locales de Busqueda y a las Fiscalias Especializadas, que deben capacitarse,
especializarse, certificarse o renovar su certificado conforme a los presentes
Criterios;

1. Certificado: al documento que acredita la capacitacién y especializacién en
buisqueda de personas de conformidad con lo previsto en el articulo 53,
fraccion L de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada, Desaparicién
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda de Personas;

HL. Coordinadora: a la persona servidora publica designada por la Comisién
Nacional de BlUsqueda en términos del quinto Criterio;

v. Criterios: a los Criterios para la capacitacién, especializacion, certificacion y
renovacion de la certificacion;

V. Enlaces: a las personas servidoras publicas que son designadas en términos
del sexto Criterio;

Vi. Instituciones: a las Comisiones Locales de Busqueda y a las Fiscalias
Especializadas;

VIl. Ley General: a la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,

Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda
de Personas;

VIIl. Ponente: a la persona expositora de un tema concreto dentro del programa de
capacitacion o especializaciéon en materia de blsqueda, y
IX. Programa: al programa de capacitacion y especializacion que permitird

estandarizar u homologar los conocimientos para la formacién de las personas
servidoras publicas de las Instituciones referidos en el articulo 53 fraccién L de
la Ley General.

TERCERGO. - La interpretacién y la solucion de los casos no previstos en los Criterios,
corresponde a la Comisidon Nacional de Busqueda.

DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

CUARTO. - Las personas servidoras publicas que laboran en las Instituciones deben
capacitarse, especializarse, certificarse y, en su caso, renovar la certificacidén, con



arreglo a los Criterios, sin que esto impida a las Instituciones el desarrollo de acciones
y programas de capacitacion, especializacién y certificacion adicionales.

DE LA COORDINACION DE ENLACES DE CAPACITACION

QUINTO. - La Comisién Nacional de Busqueda designard a una persona servidora
publica que fungird como Coordinadora de las personas designadas como Enlaces
para la capacitacion, notificando por escrito a las Instituciones, tanto de dicha
designacion como de cambios en la persona designada.

Las funciones de la persona que funja como Coordinadora son:

. Apoyar a las Instituciones para la implementacién de sus procesos de
capacitacién, especializacién, certificacion y renovacién de la certificacion, en
aplicacion de los Criterios;

1. Facilitar la comunicacién multidireccional entre los Enlaces, de modo que se
promueva la deliberacion y el intercambio de informacién relevante para la
capacitacion, especializacién, certificacion y renovacién de la certificacion, y

. Integrar y actualizar, en conjunto con los Enlaces o institucién académica
aliada, en caso de aplicar, el Programa en materia de Bisqueda de Personas.

DE LOS ENLACES DE CAPACITACION

SEXTO. - Cada una de las Instituciones designarad a una persona servidora publica que
fungiréa como Enlace para la capacitacion, notificando por escrito a la Comision
Nacional de Busqueda dicha designacidon y, en su caso, el cambio de la persona
designada.

Las funciones de la persona que funja como Enlace son:

R Informar a la Comisién Nacional de Busqueda sobre la implementacion del
Programa y los procesos de evaluacion y certificaciéon en sus respectivas
Instituciones;

i Integrar la informacion, referida en el décimo noveno Criterio, y actualizarla;

Hi. Participar de los canales de comunicacion entre Enlaces, deliberando e
intercambiando informacion relevante en materia de capacitacion,
especializacidn y certificacion en materia de bisqueda de personas, y

v. Proponer modificaciones y actualizaciones al Programa.
DEL PROGRAMA
SEPTIMO. - El Programa se podrd ejecutar de acuerdo con las siguientes

modalidades:

Modalidad de

Modalidad educativa _
ensefanza

. Taller
. Presencial

Il. Semipresencial Curso




lil. Enlinea Diplomado

El Programa debe considerar parcial o totalmente, dependiendo de la modalidad de
ensefianza, los siguientes ejes tematicos, desarrollados en el Anexo | de los Criterios:

. La persona buscadora frente a leyes y protocolos;

in. La persona buscadora frente a las familias de personas desaparecidas;
. Origenes e instancias de la lucha contra la desaparicidn de personas;
Iv. Criminalidad y desapariciéon de personas;

V. La sociedad civil y la busqueda de personas desaparecidas en México;
VI, Busqueda en vida;

Vil. Busqueda forense;

VIIl. Herramientas para seguir el rastro, y

IX. La persona buscadora frente a si misma.

OCTAVO. - La persona servidora publica que busque obtener la certificacion debera
cumplir con la totalidad de los ejes tematicos, enlistados en el numeral anterior,
equivalentes a 120 horas como minimo, teniendo la posibilidad de completarlas en
algunas de las modalidades en las que se ejecute el Programa. Las Instituciones
podrdn sugerir ejes tematicos segln consideren pertinente.

DE LOS PONENTES

NOVENO. - El perfil de los ponentes para la imparticion de los ejes tematicos, sera
como minimo tres anos de experiencia académica o profesional comprobable en
temas relacionados con la busqueda de personas o derechos humanos.

DECIMO. - Los ponentes podran dejar de ser considerados del Directorio de Ponentes
para colaborar dentro del Programa de acuerdo con el resultado de las evaluaciones
del Programa y de lo que determinen los Enlaces y la institucién académica aliada.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

DECIMO PRIMERO. - Las Instituciones deben ejecutar el Programa como minimo una
vez al afo, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria de estas, en cualquiera de
las modalidades previstas en el séptimo Criterio.

DECIMO SEGUNDO. - La Comisién Nacional de Busqueda avalard el Programa de las
Instituciones, por lo que deberan notificar por escrito a la Coordinadora, el hombre
de la institucion académica aliada, el temario, la duracién, la modalidad y la
metodologia de evaluacién para su revisién y aprobacién, asi como el hiimero de
personas servidoras publicas, los horarios, fechas propuestas y el lugar destinado
para llevar a cabo la capacitacion, especializacion y certificacion. La Institucion
considerara las necesidades locales y regionales de las Instituciones para avalar el
Programa.

DECIMO TERCERO. - En caso de que se ejecute la modalidad de Diplomado de forma
presencial o semipresencial, la institucién académica aliada y la Institucién
conformaran un grupo de trabajo académico y uno administrativo para gestionar los



aspectos logisticos, académicos y administrativos que sean necesarios para su
ejecucion.
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

DECIMO CUARTO. - Los mecanismos de evaluacién del Programa se definiran de
acuerdo con la modalidad de ensefianza y a lo que establezca la institucion
académica aliada, considerando como minimo:

I Porcentaje de asistencia minima del 80% en modalidad presencial y
semipresencial. En caso de modalidad en linea, el cumplimiento total de
unidades o modulos;

. Entrega en tiempo y forma del total de evidencias de aprendizaje;

HL. Participacion, y

Iv. Aprobacion de evaluaciones y/o entrega de trabajo final.

DECIMO QUINTO. - En caso de la modalidad de Diplomado se formara un Comité de
Evaluacidn, con representacion paritaria de la Institucién y la institucién académica
aliada. Dicho Comité sera responsable de calificar examenes, trabajos practicos o
cualquier otra evidencia de aprendizaje que las personas Aspirantes deban presentar
para obtener la certificacion.

DECIMO SEXTO. - En caso de la modalidad de Diplomado, el grupo de trabajo
académico podra invitar:

i A los Consejos Ciudadanos locales, segin corresponda, para nombrar
representantes, que podran participar como observadores de todo el proceso,
y

IL A organismos internacionales para participar como observadores de todo el
proceso.

DECIMO SEPTIMO. - La calificacion de las evaluaciones sera definitiva e inapelable.

DECIMO OCTAVO. - Las personas Aspirantes que no acrediten el Programa podran
inscribirse en la siguiente ejecucién de este en sus Instituciones.

DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

DECIMO NOVENO. - Las Instituciones contaran con una base de datos de personas
servidoras publicas capacitadas, especializadas y certificadas que debera incluir el
nombre, modalidad educativa, la fecha en la que obtuvo la certificacién, su vigencia,
la renovacién de certificacion, y demas datos que solicité la Coordinadora.

VIGESIMO. - Las Instituciones deben contar con expedientes fisicos y digitales, de
sus personas servidoras publicas capacitadas, especializadas, certificadas y en su
caso, que renueven la certificacion.

VIGESIMO PRIMERO. - El resguardo y acceso a la informacién de dichos expedientes
se regulara de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, asi como la Ley General de Archivos y demds normativa aplicable.



DEL CERTIFICADO

VIGESIMO SEGUNDO. - La Certificacion sera expedida por la institucién académica
aliada, impresa en documentacioén oficial conforme a la normativa aplicable, y tendra
una vigencia de tres afos contados a partir de su fecha de expedicion.

DE LA RENOVACION DEL CERTIFICADO

VIGESIMO TERCERO. - La renovacién del certificado sera la constancia que se emitira
a las personas servidoras publicas cuyo Certificado haya vencido. Para tal efecto, las
personas servidoras publicas deben acceder a la modalidad de actualizacién del
Programa. Una vez acreditada la modalidad de actualizacion, la vigencia del
certificado sera por tres anos mas.

VIGESIMO CUARTO. - La modalidad de actualizacion del Programa sera determinada
por la Comision Nacional de Busqueda.

VIGESIMO QUINTO. - La solicitud para acceder a la modalidad de actualizaciéon del
Programa debe presentarla la persona servidora publica con 30 dias naturales previos
a su vencimiento, mediante peticion por escrito y enviada al correo que sea sefalado
como oficial para la capacitacion, a su Enlace, segin corresponda.

DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

VIGESIMO SEXTO. - La Comision Nacional de Busqueda, en conjunto con
instituciones académicas, asociaciones civiles, organismos internacionales, asi como
otras instancias en términos de la normativa aplicable, podra desarrollar y registrar
ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales de la Secretaria de Educaciéon Publica (CONOCER-SEP), Estandares de
Competencia Laboral en materia de busqueda de personas.

DE LOS COSTOS DE CAPACITACION

VIGESIMO SEPTIMO. - Los costos que se eroguen por la capacitacién, especializacion
y certificaciéon de las personas servidoras publicas, estaran a cargo de las
Instituciones, segln corresponda, de conformidad con la normativa aplicable y la
suficiencia presupuestaria.

DE LAS MODIFICACIONES

VIGESIMO OCTAVO. - Los Criterios podran ser modificados por la Comisién Nacional
de Busqueda.

TRANSITORIOS

UNICO. - Los Criterios entraran en vigor a partir del 2 de octubre de 2020, y estaran
publicados en la pagina de la Comisién Nacional de Busqueda de Personas.



HOJA DE FIRMA DE LOS
CRITERIOS PARA LA
CAPACITACION,
ESPECIALIZACION,
CERTIFICACION Y RENOVACION
DE LA CERTIFICACION.

Dado en la Ciudad de México, a los treinta dias de septiembre de dos mil veinte.

_______ - —— 34‘
Karla\g. Quintana Osuna
\

\
)

Titular de la Comision Nacional de Busqueda de Personas



Anexo |

I. La persona buscadora frente a leyes y protocolos

Tema

Subtemas

Horas
aproximadas

Ley General en Materia
de Desapariciéon
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por Particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas.

.
.
V.

VI.

Vil
Vil

IX.

XI.

Historia, antecedentes,
contexto y proceso de
creacion de la Ley General
en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de
Personas y la Ley 677;
Principios;

Conceptos;

Derechos de victimas y
familiares;

Sistema Nacional de
Busqueda;

Comisién Nacional y
Comisiéon Estatal;

Tipos penales;
Coordinacion
interinstitucional;
Registros;

Busqueda inmediatay
busqueda de larga data, vy
Manejo de restos mortales.

4 horas

Instituciones y normas
de atencion a victimas.

Ley General y Estatal de
Victimas;

CEAVy CEEAlV;
Experiencia de familiares
con instituciones de
atencion a victimas, y

Ley para la Declaracién
Especial de Ausencia por
Desaparicion de Personas.

4 horas




Principio de busqueda
diferenciada: Protocolo
Alba y Protocolo Amber.

Busqueda diferenciada de
nifas, niflos y
adolescentes;

Protocolo Amber;
Busqueda con perspectiva
de género, y

Protocolo Alba.

4 horas

Normas, estandares y
organismos
internacionales en
materia de desaparicion
y busqueda de
personas.

Contexto internacional en
materia de derechos
humanos y desaparicién
forzada: sistema universal
y sistema interamericano;
Convenciones
internacionales;

Organos y mecanismos
internacionales
especializados, y
Principios rectores del
Comité contra las
Desapariciones Forzadas
de la ONU.

4 horas

Amparo contra
desaparicion forzada.

Generalidad del Amparo;
Activacion;

Experiencias de busqueda
judicial;

Comisiones de busqueda
como autoridades
responsables en el amparo.

4 horas

Total de horas: 20 horas

L. La persona buscadora frente a las familias de personas desaparecidas

Afectaciones a familiares
y victimas.

Psicolégicas y
psicosociales
Patrimoniales;
Juridicas
(laborales,
civiles);
Vulnerabilidad
incrementada

4 horas




{p.e. extorsiones),
y

Afectaciones
diferenciadas.

Trato digno y no
discriminatorio.

11N
V.

Estereotipos;
Derechos de las
victimas en la
interaccién con el
funcionariado;
Revictimizacion;
Empatia
cognitiva, y
Articulo 120 de la
Ley General de
Victimas.

4 horas

Apoyo a familiares de
victimas de desaparicién
o no localizacion.

Primeros Auxilios
Psicolégicos, y
Acompafiamiento
psicosocial a los
colectivos de
familiares de
personas
desaparecidas.

4 horas

Practica de la entrevista a
familiares de victimas de
desaparicién o no
localizacion.

Entrevista, y
Practica simulada
de entrevistas;

4 horas

Registro Nacional de
Personas Desaparecidas y
No Localizadas
(RNPEDNO).

Objetivos y
caracteristicas
del RNPEDNO, y
Carga
informatica.

4 horas

Sistema de Base de Datos
AM/PM.

Entrevista;
AM/PM: utilidad
de cada dato;
Carga
informatica, y
Préactica simulada
de entrevistas
AM.

4 horas




Total de horas: 24 horas

lil. Origenes e instancias de la lucha contra la desaparicion de personas

Historia y concepto dela
desaparicion de
personas.

Nombrar y resistir
la desaparicién;
Guerra fria, guerra
sucia;

El circuito de la
desaparicion;

La problematica
contemporanea, y
Tipologia de la
desaparicion de
personas en la
problematica
contemporéanea.

4 horas

Experiencias nacionales
de busqueda de
personas.

Experiencias de
construcciény
coordinacién
celular;
Estrategias de
busqueda;

. Analisis de

Contexto;
Sistema de
informacion.

4 horas

Experiencias
internacionales de
busqueda de personas.

1L
v.

Argentina;
Kosovo;
Guatemala;
Colombia.

4 horas

Total de horas: 12 horas

IV. Criminalidad y desaparicion de personas

Patrones de
criminalidad en México.

Grupos delictivos;
Patrones y
técnicas de

8 horas




V1.

VII.

desaparicion de
personas;
Perpetradores
solitarios;
Desapariciéon
forzada;

Trafico humano;
Redes de
macrocriminalidad,
y

Enfoque
diferenciado
(género).

Sistema penitenciario,
reducciones de penay
beneficios por
colaboracién eficaz.

Conexiones entre
castigoy
busqueda;
Proceso penal;
Sistema
penitenciario, y
Balances de la
judicializacién
penal de la
desaparicion en
México.

4 horas

Total de horas: 12 horas

V. La sociedad civil y la busqueda de personas desaparecidas en México

Organizaciones civiles . Historia; 4 horas
especializadas. Il. Documentacion de
la desaparicién, y
l1l. Proyectos
especificos.
Movimiento de I. Movimiento porla 4 horas

familiares de personas
desaparecidas en
México y experiencias

de busqueda ciudadana.

paz;

Red de enlaces
nacionales, y
Caravanas de
busqueda.




Medios de comunicacion
y busqueda de personas.

v.

Organizacioén
periodistica;
Narrativas
mediaticas;
Denuncia, y
Difusion.

4 horas

Total de horas: 12 horas

Vi. Bisqueda en vida

Personas en situacion de
calle, albergues,
orfanatos.

Vulnerabilidad
especial;
Sistema de
albergues, y
Sistema de casas
hogar (publicoy
privado).

4 horas

Alerta Plateada;
Personas extraviadas,
sistema de salud y
busqueda de personas.

Condiciones
médicas y
siquiatricas
asociadas al
extravio;

Sistema de salud,
y

Busqueda de
pacientes.

4 horas

Patrones de migracion,
instituciones y
estaciones migratorias.

V.

Vulnerabilidad
especial;
Rutas;
Colaboracion
diplomatica;
Estaciones
migratorias, y
Albergues.

4 horas

Experiencias de éxito en
busqueda de personas
migrantes
centroamericanas.

Estrategias de
busqueda en vida
de larga data;
Fuentes de
informacién, y

4 horas




Estrategias de
acercamiento y
contacto.

Desaparicion por trata
de personas.

Trabajo Forzado
con fines de
explotacién
Sexual, y

El enfoque de
género enla
desaparicion de
mujeres.

4 horas

Ausencia voluntaria.

Custodia de
menores;
Violencia
intrafamiliar y de
genero;
Sustraccion de
menores, y
Derecho ala
privacidad.

4 horas

Total de horas: 24 horas

VIi. Bisqueda forense

Escenarios de busqueda
forense.

Fosas comunesy
fosas
clandestinas;
Pozos Artesianos;
Lugares de
exhumacién, y
Centros de
Exterminio.

4 horas

Busqueday
levantamiento de restos
humanos.

Planeacion;
Prospecciény
limites legales
para las
comisiones de
busqueda, y
Cadena de
custodia.

8 horas




ldentificacién humana.

L.
v.

VI.

Vil

Biometria;
Antropologia
fisica;

Genética (CODIS);
Dactiloscopia;
Medicina forense;
Instituciones
forenses y
diagndstico
nacional, y

Bases de datos
biométricas
(criminalisticas y
civiles).

8 horas

Total de horas: 20 horas

Viii. Herramientas para seguir el rastro

Técnicas de busqueda e
investigacion.

Hi.
V.

V9.

VIl
VIl
IX.

XI.
XIL.
Xitl.

El plan de
busqueda;
Geolocalizacion
en tiempo real;
Cateo;
Exhumacion de
cadaveres;
Intervencion de
comunicaciones
privadas y
correspondencia;
Datos
conservados;
SIARA;

APIS;
Videoseguridad
(publicay
privada);
Bitacoras de
conexiones a
servicios digitales;
Redes sociales;
Arcos carreteros;
Registros
migratorios;

12 horas




XIv.

XV.

Registros
vehiculares, y
Sistema de
Informacién
Geografica (SIG).

Analisis de contexto.

¢Qué es el analisis
de contexto?;
Elementos conlos
que se construye
el analisis de
contexto;

Casos en los que
se aplica el
analisis de
contexto;
Diagnéstico
victimoldgico, y
Andlisis
criminolégico.

4 horas

Total de horas: 16 horas

IX. La persona buscadora frente a si misma

Seguridad y
autocuidado.

Evaluacion de
riesgos;
Contenciony
estabilidad
emocional, y
Recursos de
afrontamiento.

4 horas

Total de horas: 4 horas




